INDH. -,

INSTITUTD MACIONAL DI
DERECHOS HUMANOS "®o

APRUEBA NUEVO LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
Y BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL ANALISTA DE
PROTECCION — ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE
VICTIMAS DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL, SEDE
REGIONAL DEL MAULE. (ABOGADO/A)

RESOLUCION EXENTA N° 173

Santiago, 05 de julio 2022

VISTO: La ley N°20.405, que crea el Instituto Nacional de Derechos Humanos; la ley N°19.653 y
N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses y las
disposiciones del Titulo Il de la ley N°®18.575, organica constitucional de bases generales de la
administracién del Estado; la ley N° 19.880, de procedimientos administrativos; la ley N°21.395. ley de
presupuestos del sector publico para el afio 2022: el Cédigo del Trabajo; el decreto supremo N°618/
2011, que aprueba los estatutos del Instituto Nacional de Derechos Humanos; la resolucion exenta
N®313/2011, que aprueba el reglamento de personal del Instituto Nacional de Derechos Humanos: la
resolucion exenta N°121/2020, que deja sin efecto resolucion exenta N°87/2019 y aprueba nuevo texto
del reglamento organico de estructura y funcionamiento interno del Instituto Nacional de Derechos
Humanos; la resolucion exenta N°219/2019, que aprueba la designacion de don Sergio Micco Aguayo
comao director del INDH,

CONSIDERANDO

1°.- Que, de conformidad con la ley N°20.405 y los Estatutos, el Instituto Nacional de Derechos Humanos
€S una corporacion auténoma de derecho publico que tiene por objeto la promocion y proteccion de los
derechos humanos de las personas que habiten en el territorio de Chile, establecidos en las normas
constitucionales y legales; en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile y que se
encuentran vigentes, asi como los emanados de los principios generales del derecho, reconocidos por
la comunidad internacional.

2°.- Que, de conformidad al articulo 8° N° 9 de |a ley N°20.405, en relacion con lo sefalado en el articulo
7° N°10, de los Estatutos del INDH, la direccién superior del Instituto es del Consejo, al que le
correspondera dictar todas las normas internas para su funcionamiento; y que, de acuerdo con estos
cuerpos normativos, correspondera alfla director/a dictar las resoluciones necesarias para el
funcionamiento del Instituto.

3.- Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 12° de la ley N°20.405 y 24° de los estatutos del Instituto
Nacional de Derechos Humanos, las personas que presten servicios en el Instituto, se regiran por el Céd igo
del Trabajo y se les aplicaran las normas de probidad y las disposiciones del Titulo Il de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4°.- Que, el mencionado articulo 24° de los Estatutos sefiala que el proceso de reclutamiento del personal
se realizara mediante un sistema de seleccion pablica, con las excepciones fundadas que el Consejo
senale, derivados de la naturaleza del cargo a proveer o la urgencia de la contratacion, conforme a las
normas del reglamento de personal que aprobara el Consejo, de acuerdo al numeral 9 del articulo 8° de |a
Ley N°20.405. La seleccion se realizara respetando el principio de igualdad y no discriminacién entre los
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participantes, el mérito, capacidad, confiabilidad e idoneidad’ para-desempefiarel cargo ¥ se sujetara a los
principios de publicidad e imparcialidad y evitarido cualquiar distincian, exclusion, restriccién o preferencia
que tenga por objeto o por resultads anular o menoscabar los derechos de cada participante.

5°.- Que, con el objeto dé generar las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento .
cumplimiento eficaz de sus funciones permanentes, et Instituto Nacional de Derechos Humanos requiere
proveer el carge de.jornada completd de profesional analista de proteccién - atencion y acompafiamiento
de victimas de viclencia institucional (@bogado/a), dependiente de la sede regional del Maule.

6°.- Que, n razén de I sefalado precedentemente se requiere convocar a procesa de seleccion plplica
y aprobar las bases del lamado.a concurse.

RESUELVO:

1.-APRUEBASE llamado a concurso publico, para proveer gl carge de jornada completa de profesional
analista de proteccion — atencion y acompafiamients de victimas de violericia institucional {abogadofa),
dependiente de la sede regional del Maule, y las siguientes bases para el procesc de Convacatoria
Publica:

BASES DEL LLAMADO A CONGURSO PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL
ANALISTA DE PROTECCION ~ ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUCIONAL (ABOGADO/A). SEDE REGIONAL DEL MAULE.

I INTRODUCCION

El'Instituto Nacionai de Derechos Humanos (INDH) llama a concurso piiblico para proveer el cargo de
jornada completa .de profesional anatlista. de: proteccion — atencion y acompafiamiento de victimas de-
violencia institucional (abogado/a), dependiente de la sede regional del Maule.

Las personas interesadas en participar de este proceso'de-'sel_eccién, deberan postular de acuerdo a lo
establecido en las presentes bases: '

13 CARGO A PROVEER

Profesional analista de
proteccion — Atencion y-
acompafamiento de victimas $2.342.807 1 ‘Sede Regional del Maule
de violéncia institucional

{abogado/a) _ _J

El perfit de seleccion de este ‘cargo, en donde se sefalan funciones y requisitos del mismo se presenta
en los documentos anexos a estas bases.

il ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. Antecedentes exigidos
Las personas interesadas en postular al cargo antes sefalado, deberan ingresar a la pagina.
web www.indh.¢l 'seccion “Trabaja con Nosotros™ y seguir las instrucciories para registrarse y
luego postular al cargo de su interés:

" E)INDH cuenta con mecanismosy medios de publicacion como “EMPLEOSPUBLICOS”, “LABORUM”, “PEGAS CON SENTIDO",
""TRA_BA._IAN DO.COM" u otras, los Cuales.cumplen s6la’un‘propdsito de difusisn de las vacantes disporiblésen el INDH. Motivo
por el cual, sdlo se considerard una postulacién coma reécibida en. una convocatoria plblica, una vez-concluida la-fase dal
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Al postular, debera completar un formulario de postulacion y adjuntar los documentos requeridos
en plataforma de reclutamiento y seleccién del INDH en el formato solicitado por el sistema.

No incluir los documentos sefialados en el formato requerido, o que ellos no sean legibles, sera causal
para no admitir la postulacion.

2. Aspectos a considerar

a) Estar en posesion de los documentos requeridos en sistema para postular al cargo.

b) La persona seleccionada debera contar con disponibilidad inmediata.

¢) Los resultados en cada etapa del concurso se publicaran en la pagina web www.indh.cl en
la seccién “Trabaja con Nosotros”, siendo ésta la Unica via por la cual las/os postulantes
deben informarse del resultado de su postulacion.

d) No corresponde al INDH informar a cada postulante acerca de la documentacién faltante y/o
registrada de forma errénea (subir mal un documento), toda vez que, es responsabilidad de
cada persona interesada hacer la entrega de la documentacion solicitada en las Bases del
Proceso de seleccion y en la plataforma de reclutamiento y seleccién del INDH.

e) Al avanzar las etapas del proceso, se informaran y notificaran las decisiones a los/las
postulantes que participan del proceso de seleccion, mediante correo electronico,
directamente enviado desde la plataforma de reclutamiento y seleccion del INDH (remitente:
seleccionpersonal@indh.cl).

f) En caso de existir dos o menos postulaciones al cargo, el proceso de convocatoria publica
se declarara inmediatamente desierto.

g) La experiencia profesional sera contabilizada desde la fecha de titulacion informada en el
certificado de titulo que se adjunte mediante el sistema de reclutamiento y seleccion del
INDH hasta la fecha de cierre del plazo de postulacién.

3. Recepcién de antecedentes
a) Se consideraran solamente las postulaciones que hayan sido ingresadas a través de la
plataforma de reclutamiento y seleccion del INDH, disponible en Ia pagina web
www.indh.cl, seccién “trabaja con nosotros”.
b) No se devolveran antecedentes.

4. Plazo de postulacién
El plazo de cierre de las postulaciones sera de 10 dias, contados desde la fecha de publicacién
de las bases en la pagina web www.indh.cl seccion "Trabaja con Nosotros". No se recibiran
antecedentes fuera de ese plazo.2 Sin perjuicio de ello, el INDH podra ampliar este plazo en
caso que sea necesario, lo que publicara en forma oportuna.

5. Evaluacion de las postulaciones
El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas;:
a) Recepcion de antecedentes.
b) Andlisis de admisibilidad.
c) Analisis de antecedentes curriculares.
a. Analisis de Antecedentes Generales
b. Analisis de Antecedentes por experto/a del area de desempefio
d) Evaluacién Técnica?3.

registro y postulacién via plataforma institucional dispuesta en pagina web: http://seleccionpersonal.indh.cl/. Ante cualquier
consulta sobre esta referencia, dirigir sus preguntas al correo: seleccionpersonal@indh,c|

? Esta fecha se encuentra sujeta a modificacion, de acuerdo a la cantidad de postulantes que se registren a la fecha de cierre
de las postulaciones a la Convocatoria.

3 Esta etapa puede ser omitida en caso que se estime necesario por parte de la unidad de Personas del INDH, ante el nimero
de Candidatos/as que postulen al cargo descrito en esta resolucién. Es importante sefialar que al momento de ser notificado/a
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e) Evaluacion de Competencias - Psicolaboral4

f)

Entrevista de preseleccion ante:la Comision del INDH.

g) Decisién delila director/a.

5.1. Requisitos Formiales:

a)
b)

Titulo Profesional de abogada/o reconocido por fa Corte Suprema-de Chile.

Al mehos 03 arios d_e-'experi'encia profesional como abogadafo., los que serdn
contabilizados desde la fecha do titulacion informada en el certificado de titulo que se
adjunte mediante el sistema de reclutamiento y seleccién del INDH hasta la fecha de
cierre del plazo de postulacici.

5.2. Aspectos importantes de'la evaluaciéi:

a)

b)

d)

e)

Cada item de experisncia y conocimiento tecnice tendra una valoracién especifica

definida por la comision de seleccién ylo elfla experto/a evaluador/a, los-que seran
cconsiderados para realizar una preferencia, orden v priorizacion de postulantes, que se.

expresaran en el puniaje de corte, para avanzar en cada una de fas etapas de ia
convocatoria publica. de acuerdo a'los critefios referidos en los parrafos anteriores,
Los criterios que seé definan como deseables Yy que se expongan en el perfil, pueden ser’
considerados, en caso de.empate, para realizaruna preferencia, orden y pricrizacioh de
postulantes, que se expresaran en el puntaje de corte, para avanzar en cada una delas
etapas de la convocatoria puiblica.

Los antecedentes presentados. para. pariicipar de la ¢onvocatoria publica seran
evaluados por profesionales.de la Unidad de Personas y por profesionales expertosfas
de las. areas relacionadas con las funciones v conocimientos requeridos para el
desempefio del cargo.

En caso de que ios resuliados de la etapa de evaluacion psicolaboral enfreguen como
resultado dos o menos postulantes para avanzar a [a etapa de entrevista de comisién,-
el proceso de Convocatoria Publica se declarara inmediatamente desierto.

En caso de que existan seis o mas postulante's. en la categoria de recomendabie,

pasaran a Entrevista de Comisién los mejores 05 candidatos/as de fa etapa, segun

porcentaje de ajuste al perfil referido en evaluacion de competencias laborales {en caso.
de empate en. el porcentaje de cumplimiento deliia quinto/a candidato/a, pasaran
todos/as gquienes cumplan con el percentaje de corte a la fase dé Entrevista de
Comision). En caso de que existan cinco o menos candidatos/as, todos/as losfas
postulanites que presenten en los resultados. de [a etapa de evaluacién psicolabaral una
categoria de recomendabie pasarén a la etapa de entrevista de-comisicn. Asimismo, en
casc que existan mdas de cinco postulantes en Ia categoria recomendable, todas las

‘personas gue arrojen coma resultado de su-evaluacién psicolaboral: “recomendable con

observaciones” no pasaran a la etapa de entrevista de comision.

OTRAS CARACTERISTICAS DEL CARGO
Naturaleza juridica del vinculo laboral de jas personas seleccionadas

La relacion laboral entre el INDH y la persoria seleccionada en el cargo, se regulara por las
normas del Cadigo del Trabajo.

élfia-postulante, éste/dsta debe canfirmar su participacion en esta etapa mediante correo electréniéo corb: respuesta a la

natificacién remitida por la unidad de Personas dal INDH

? Pasdardn a.esta etapa todas las personas.que entren en la categoria recomendable o recomendable coiobservaciones y qus

evidencien presencia dé fodas las-competencias transversales. del INDH {Orientacidn. al usuario, ‘orientacion a la eficiericia,
proactividad, tolerancia al trabajo bajo presién y Probidad y distrecién, todas estas relacionadas a los valores institucionales
del INDH: Autonomia, Compromise, _Pluraiismo,_-Confiabili_c_l'ad, Oporfunidad y Probidad),
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Lo anterior, es sin perjuicio de la aplicacion del Articulo N°12 inciso segundo de la Ley N°20.405,
el que dispone que “Con todo, seran aplicables a este personal las normas de probidad y las
disposiciones del Titulo Il de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
debiendo dejarse constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo disponga”.

Plazo fijo por tres meses, periodo tras el que sera evaluado con la posibilidad de renovarse por
tres meses mas (se entendera como periodo a prueba), luego del que, tras nueva evaluacion,
podra cambiar a contratacién indefinida o no renovarse.

2. Jornada
Consta de una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a
jueves, en jornadas diarias de 9 horas cada una y el dia viernes de 8 horas.

3. Remuneraciones
La remuneracion bruta mensual del cargo es de: $2.342.807 .-

V. CONSULTAS
Las consultas e inquietudes sobre el proceso deberan formularse en la seccion de consultas de la web
http://seleccionpersonal.indh.cl/

2.-DESIGNANSE como integrantes de la comisién de seleccion del
llamado a concurso publico aprobado en el resuelvo anterior, a las personas que se indican a
continuacion:

a) Representante de la direccién, o quien se designe en su reemplazo.
b) Jefa (s) unidad de personas, o quien se designe en su reemplazo.
c) Jefela sede regional del Maule, o quien se designe en su reemplazo.

3.-PUBLIQUESE en el sitio web del Instituto Nacional de Derechos

Humanos y en los medios de difusion disponible por el INDH para estos fines, las bases y el perfil del
proceso de seleccion publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

. “{ONAL DE DERE
< ‘;“0\0 CHO@

£ DIRECTOR
&

WOL
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SERGIQ MI§CO AGUAYD <y,
>
INSTITU IONAL DE DERECHOS HUMANOS

RO / PTF / MCBA / LCA/ SFV / Igp

|

DISTRIBUCION:

- Area de Gestion de Personas,

- Area de Bienestar y Calidad de Vida Laboral,
- Area de Asesoria Juridica Administrativa,

- Oficina de Partes.



Nombire del carga

PERFIL DEL CARGO

e

i P i A
Profesional Analista de. Préteccion — Abogado/a Atencién de Victimas de’
violeicia Institucional

Codigo del Cargo

PAPT-AB-MALULE-SR-2022

Nivel de responsabilidad

Sede de desempefio

Sede Regional del Maule

Modalidad de Trabajo

Presencial ~ 44 horas semanales

Niimero:de Vacantas

Regidn de Desempeiio

Del Maule

Dependencia jerargliica

Jefe/a Sede Regionai

‘Cargos que supervisa

Na supervisa

Remuneracién Bruta

$2.342.807

Tipo'de Contrato

Plazo fijo par tres meses a ser evaluado con Posibilidad de renavarse por tres

meses més (se éntenderd como periodoa prugba), luega del cual, tras nueva’
evaluacion, podra cambiar a- contratacién indefinida o no renovarse;

Propdsito de} INDH

Promover una cultura respetuosa de los derechos humanos; manitoreando
el quehacer del fstado de Chile a partir de estdndares en la materia v
protegiendo la digridad de todas las personas gue habitan en al territorio
nacional,

Valores del INDH

AUTONOMIA: Este valor hace referentia a la independencia gue caracteriza
el actuar del INDH respecto de influencias e intereses distintos a los de la

promecién y proteccion de'la cultura de fos DD.HH.

COMPROMISO: Este valor se materfaliza en la abnegacién y profesionalismo
€on gue real:zan su§ labores los/as funcionarios/as.de la mstltucxon

PLURALISMO: Este valor habla de a capacidad de poner én valor tanto Ja
diver_si'd'ad de |z propia compésicion, ‘como- del centexto social relative v
dindmico en el-que se desarrollan sus funciones, o que supone una actitud.

de tolerancia, respeto hacia las distintas subjetividades.y en Gltima instancia,

preccupada del resguardo dé ta dignidad de las personas.




CONFIABILIDAD; Este vaior-alude a la comprensidn de pertenecer a una
institucién reconocida ¢omo’ un -agerite cuya opinidn v asesoria puede ser
crefda, y tomada en cuenta como fundada y profesional.

OPORTUNIDAD; Este valor refiere a Is capacidad de intervencion en
momentos de mayor conve_niencia, de modo que a su interpretacién subyace
la necesidad de determinar el momento de 6'p_tima realizacion de sus
competencias.

PROBIDAD: Este valor alude & una fofma de actuar recta, ética, respetuosa %

tra’nS‘pa_rent'e, fo cual en términos de su gestidn evoca la nocioh de excelencia
insfitucionat,

1 iy
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Contribuir al cumplimiento de los' Objetivos Institucionales a través de la defensa judicial, ia representacién
decasos de violaciones a los derechos humanos, la orientacion a la ciudadania'y as acciones requeridas por
‘el INDH para el cumplimiento de su mandato institucional en materias de proteccion de victirmas,

g PR

ELINDH requiere 'Ab'oga_d'o. gue media

i R P o T A

T

nte las {ako

1. Redactar y framitar acciones judiciales y administrativas en el mareo de las atribuciones del
INDH.

Realizar acciones de litigacién entribunales de justicia encomendadas por ei_ INDH.

3. Brindar orientacion presencial, telefdnica y através de la web 3 las y los/as ciudadanos/as que
requieran atencidn en el INDH.

4. Entregarinformacién.que se requiera sobre [as funcionesy competenciasdel Instituto Nacional
de Derechos Humanos a la ciudadania en general.

5. Realizar seguimiento a solicitudes ciudadanas cursadas, cautelando el ‘cumplimiento de las
plazos establecidos por el INDH,

6. Preparar minutas e informes en derecho para Ios tribunalés de justicia en los $mbitas de
cq_mpe'tencia-dei INDH.

7. Llevantar relatos de las victimas; familiares o denunciantes.de vulneracionas a los derechos
humarios,

8. Evaluar los Ingreses, casos w‘b. denuncias recibidas por el INDH, proponiendo fundadamente
cursos de accidn e-intervencién administrativa y/o judicial,

8. Sistematizar y ordenar {a informacion de ias ,vﬁ:timas, familiares ¢ denunciantes de
vulneracionesa los derechos Humanos en las diversas bases de datos y/o plataformas.del INDH.

10. Redactar accienes administrativas y/o judiciales de competencfa del INDH tales como: acciones
constitucionaies de amparo y proteccién, querellas, denuncias, recursos, ifnpugnaciones.o
diversas. presentationes arte los Juzgados de garantia; tribunal -constitucional, Contraloria
General de la Republica, tribunales de justicia o instaricias. especiales en materias de fa
competericia del INDH.

11, Cooperar con la revisién y el analisis de carpetas’ de investigacion de causas penales por
violaciones a fos DDHH en las que al INDH es:intervintente.o podria serio, a fin de evaluar las
posibles intervenciones institucionales y/o verificar el cumplimiento de. los estindares
internacionales de derechos humanos.




12. Apoyar con la redaccién de oficios y/o comunicados a diversas instituciones publicas y/o
privadas, en diversas matefias de competencia del IN DH..

13. Apoyar en la realizacidn de estudios; informes. y:minutas-en materias de competencia de! INDH,

14. Apovyar al equipo centralivado de registro y sistematizacién de ‘informacion del INDH, de
_manera que s&a posible monitérear el avance dé fas accicnes judiciales presentadas por |2
institucién,

15. Realizar los: anal:s:s;ur:d:cos corfespondientes para proparcionar informacién a los organismos
que soliciten mformacnon al INDH.

16, Participar en tareas y misiones de observacidn respecto de potenciales situaciones de
vulneracion de los. DDHH, ya sean derechos civiles y politicos, asi como derechios sociales,
econdmicos, culturales y ambientales.

17. Realizar-visitas a unidades. policiales, recintos peniténciarios u otros lugares de privacion de
libertad o recintos donde se encuentren personas bajo cuidade/custadia del Estado, a fin de-
verificar condicienes de la-misma y en su caso levantar informacién de vulneraciones 3 los
derechos humanos, u otra que sea relevante y acorde a las furiciones del INBH..

18. Realizar observacién del actuar de fuerzas policiales, de orden y segufidad, va sea en el
contexto de.manifestaciones u otras actuaciones: en el marco del control del orden plblico.

19. Apovyar las funciones. de promacién v educacién de la. respectiva Sede-Regional, cuando se
requiera el aporte especidlizado de su conocimiento juridico,

20, Desempefiar otras tareas acordes a sus funciones, gue sean encomendadas por su jefatura
directa.

s Titulo Profesional de Abogada/o.reconocido por la Corte Suprema de C
° Al menos 03-afios de experiencia profesional como-Abogadafo

TR e e

Educamon Formal

Chile:
+»  Deseable Postitulo en-el'drea de Derectios Humanas
Conocimientos Técnjcos | e Conocimiento.de la institucionalidad de derechos huimanas del pais
e Mangjo.del marco normativo del derecha internacional de los derechos
humanos-

* Conocimienteo de'la normativa nacional en derechos humanaos.
°  Conacimientos del sistema penal Chileno

Experiencia Pr'ofe'sioﬁal » A'{ menos 03 afies de experiencia profesional coma Abogada/o. en
cargos con funciones similares o en trabajos relacionados con ia
tramitacidn de causas penales en el sistema penal dejusticia chileno

*  Almenos 01 afio de experiencia como abogada/o litigante en el sisterna
penal de justicia chileno

‘Reguerimientos * Deséable éxperiencia profesional en‘funcignes similares dentro de la
‘especificos dé la Sede regién
Manegje computacignal » M5 Dffice.

s Manejo avanzado Internet, Intranet, email, redes sociafes.
° _Manejo de plataformas de trabajo corporativo {Google Drive)




1. Orientacidn al.
usuario

| Cépét:ldéd

R
B "&X:\&a‘is%

S _
las necesidades y expectativas de los

de identificar v satisfacer
clientes internos o externos. Implica la disposicién a sérvir a Jos tlientes, de un
modo efectivo, cordial y empético

2. Orientaciénala
eficientia

Capacidad de lograr los resultados esperados haciendo un-uso racional delos
rrecursos disponibles, implica-el cuidado de los recursos publicos, materiales y
ho-materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

3. Proactividad

Capacidad de tomar fa iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en e!
desempéfio de las funciones, percibiendo escenatios ecrificas o dificiles,
planificdndose a mediaho ylargo plazo,para evitar solo reaccionar.

4.  Probidady
Discrecidn

Capacidad deactuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el
interés particular al interés. general o bien comun, asi como tambidn ser asertivo
y discreto en la utilizacion de la informacidi que se maneja.

5. Tolerancia al
trabajo hajo
presion

1. Planificacién y
organizacidn {N2)

Capracidad de anticiparse’'y determ

Habilidad para actuar con oficacia en situaciones de presidn por tienipo,
incertidumbre o alto desacuerdo; implica résporider con 'alto"_ desempefio en

situaciones de-exigendia.

s i Eai
inar eficazmente las metas y pricridades,
estipulando las accicnes, fos plazos y los recursas. requeridos pata alcanzatlas,
realizando un seguimiento de los avances de: fas etapas contenidas en fa
planificacién.

2.  Comunicacion
efectiva {N2)

Capacidad dé eéscuchary de expresarse de manera clara y directa. implica la
disposicion a panerse en el lugar del otro, [a habilidad de transmitir mensajes
claros, especificos y coherentes, deforma directa, asartiva y comprensiblea;

3. Pensamiento
analitico (N2}

Capacidad de discriminai’ variables y detalles relevantes, visualizando los
impactos gue provocan las distintas acciones o decisiones, tanto de! equipo de’
trabajo en el que se encuentra inserto, como de.la Orgariizacion Implica el
analisis de diversas vari_'ahles_-pud_Iendo-relacion'arias-y proyectar escenariosa
médiano y largo plazo.

4. TrabajoenEquipo
{N3)

Capacidad de colaborar con otras, compartiendo conocimientas, esfuerzos ¥
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos v
actividades con Jos objetivos de) equipo o grupedetrabajo.
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